MAIRIE DE

‘ CHAUMONTEL
‘ (Val d’Oise)

DATE DE CONVOCATION

Le 24 mars 2022

OBJET :

DEBAT SUR LA
PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE DES

AGENTS

L

—

Nombre de Conseillers en

Exercice : 23
Présents : 15
Votants : 18

Le Maire certifie avoir fait afficher
aujourd’hui, & la porte de la Mairie,
le compte rendu de la délibération ci-
contre et qu’il n’a été fait aucune
observation.

Fait a CHAUMONTEL,
Le 29 mars 2022

Le Maire,
Sylvain SARAGOSA

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N© 2022/430

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit mars, a vingt heures, le
Conseil Municipal, 1également convoqué, s’est réuni a la Mairie, en
séance publique, retransmise en direct audio et vidéo sur le site
www.ville-chaumontel.fr, sous la présidence de Monsieur Sylvain
SARAGOSA, Maire.

Etaient présents : Monsieur Sylvain SARAGOSA, Madame Isabelle
SUEUR-PARENT, Monsieur Jacques GAUBOUR, Monsieur José DA
ROCHA, Madame Véronique PETIT, Monsieur Ernest COLLOBER,
Madame Virginie VIEVILLE, Monsieur Thierry SUFFYS, Madame
Marguerite FONT, Monsieur Julien WHYTE, Madame Jocelyne
BORDE, Madame Maryse POSTOLLE, Monsieur Alexandre VIEGAS,
Monsieur Frédéric HERMOSILLA, Madame Kongprachanh
SIRIMANOTHAM

Procurations : Madame Corinne TANGE pouvoir 4 Madame Isabelle
SUEUR-PARENT, Monsieur Marc ZAPIOR pouvoir & Monsieur
Jacques GAUBOUR, Madame Stéphanie PETIAUX pouvoir a Madame
Marguerite FONT,

Excusé(s) : Monsieur Emiliano GARCIA, Madame Gwendoline

PLUQUET

Absent(s) : Madame Carla GRECO, Madame Nathalie SORTAIS,
Monsieur Christophe VIGIER

Secrétaire de Séance : Madame Virginie VIEVILLE

[coleolvae ol oXvolvel

Madame Isabelle SUEUR-PARENT, Adjointe au Maire chargée des
affaires générales, sociales, familiales et de I’enfance, rappelle que la
protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent aupres de prestataires
en santé en complément du régime de la sécurité sociale et en
prévoyance (ou garantie maintien de salaire).

Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs
locaux de participer financiérement aux contrats de leurs agents. Le
dispositif, précise dans un décret d’application n°2011-1474 du 8
novembre 2011, permet aux employeurs de participer aux contrats dans
le cadre :

les contrats sont alors référencés par des
souscrits individuellement par les

-  D’une labellisation :
organismes accrédités et
agents ;



- D’une convention dite de participation a !’issue d’une procédure
de consultation conforme a la directive service européenne et
respectant les principes de la commande publique. Cette procédure
peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au
centre de gestion agissant de maniére groupée pour toutes les
collectivités intéressées. L’avantage est dans ce cas de
s’affranchir d’une procédure complexe nécessitant des
compétences en assurances et en actuariat et d’obtenir des tarifs
mutualisés

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui attend
ses décrets d’application, prévoit 1’obligation pour les employeurs de
participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents en
2025 (elle ne pourra étre inférieure a 20% d’un montant de référence)
et aux contrats santé en 2026 (qui ne pourra étre inférieure a 50 %
d’un montant de référence). Ces dispositions visent & permettre aux
agents de bénéficier d’une couverture assurantielle les garantissant
contre la précarité et d’harmoniser avec la législation d¢ja en vigueur
dans le secteur privé.

Ainsi, selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la
couverture des agents est la suivante :

- Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent
financiérement 4 la complémentaire santé: 62% ont choisi la
labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de
la participation s’éléve en moyenne a 18,90 euros par mois et par
agent.

- Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent
financiérement a4 la complémentaire prévoyance : 62% ont choisi
la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant
de la participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et
par agent.

DONNEES LOCALES :

La participation en santé au sein de la Commune :

- Participation en santé depuis le 1°" janvier 2013
- Montant de la participation : 43 €
- Taux d’adhésion : 13 agents a ce jour

La participation en prévoyance au sein de la Commune :

- Participation en santé depuis le 1°" janvier 2013
- Montant de la participation : 23 €
- Taux d’adhésion : 15 agents a ce jour

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financi¢rement
a la protection sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou
en prévoyance, mettent en avant que cette participation financiére
améliore les conditions de travail et de la santé des agents,
I’attractivité de la collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social
et contribue 4 la motivation des agents.



Cette participation financiére doit s’apprécier comme véritable
investissement dans le domaine des ressources humaines plus que sous
I’angle d’une coiit budgétaire supplémentaire. Et peut faire 1’objet
d’une réflexion sur des arbitrages globaux en mati¢re d’action sociale
et de protection sociale en lien avec les partenaires sociaux. Le
dispositif des conventions de participation renforce 1’attractivité des
employeurs et peut permettre de gommer certaines disparités entre
petites et grandes collectivités.

Il s’agit alors d’une véritable opportunité managériale pour valoriser
leur politique de gestion des ressources humaines. En prenant soin de
leurs agents, les élus donnent une dynamique positive de travail afin
de délivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur
territoire. Aussi, dans sa politique d’accompagnement des collectivités
en matiére de gestion des ressources humaines, le CIG reste attentif a
doter les employeurs locaux qui le souhaitent de dispositifs
contractuels protecteurs leur permettant de répondre a leurs
obligations, en leur proposant notamment une offre en matiére de
santé comme de prévoyance avec faculté pour les collectivités ou
établissements publics d’y adhérer ou non.

Aprés cet exposé, Monsieur le Maire déclare le débat ouvert au
sein de 1’assemblée délibérante.

Vu le Code Général de Collectivités Territoriales ;

Vu 1’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le rapport portant sur la mise en ceuvre de la réforme relative

a la protection sociale complémentaire ;
Entendu 1’exposé de Madame Isabelle SUEUR-PARENT ;

Le Conseil Municipal ;

PREND ACTE de la tenue du débat sur la protection complémentaire
des agents de la collectivité.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits et ont, les
membres présents, signé aprés lecture faite.

Le Maire,
Sylvain SARAGOSA




