MAIRIE DE

CHAUMONTEL
(Val d’Oise)

DATE DE
CONVOCATION

Le 17 septembre 2024

OBJET :

ASTREINTES ET
MODALITES
D’INDEMNISATION

Nombre de Conseillers en

Exercice : 23
Présents : 15
Votants : 19

Le Maire certifie avoir fait
afficher aujourd’hui, a la porte de
la Mairie, le compte-rendu de la
délibération ci-contre et qu’il n’a

été fait aucune observation.

Fait a CHAUMONTEL,
Le 27 septembre 2024

Le Maire,
Sylvain SARAGOSA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 2024/552

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-trois septembre, a vingt heures, le
Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni & la Mairie, en

séance publique, retransmise en direct audio et vidéo sur le site
www.ville-chaumontel.fr, sous la présidence de Monsieur Sylvain
SARAGOSA, Maire.

Etaient présents : Monsieur Sylvain SARAGOSA, Madame Isabelle

SUEUR-PARENT, Monsieur Jacques GAUBOUR, Madame Corinne
TANGE, Madame Virginie VIEVILLE, Madame Véronique PETIT,
Monsieur Thierry SUFFYS, Madame Marguerite FONT, Monsieur Julien
WHYTE, Madame Jocelyne BORDE, Madame Stéphanie PETIAUX,
Madame Nathalie SORTAIS, Madame Maryse POSTOLLE, Monsieur
José DA ROCHA, Madame Kongprachanh SIRIMANOTHAM

Procuration(s) : Monsieur Ernest COLLOBER donne pouvoir a
Monsieur Thierry SUFFYS, Monsieur Marc ZAPIOR donne pouvoir a
Madame Corinne TANGE, Monsieur Christopher PETIT donne pouvoir a
Madame Véronique PETIT, Monsieur Frédéric HERMOSILLA donne
pouvoir @ Madame Kongprachanh SIRIMANOTHAM

Excusé(s) : Madame Gwendoline PLUQUET

Absent(s) : Monsieur Alexandre VIEGAS, Madame Katya SCHMITT,
Monsieur Christophe VIGIER

Secrétaire de Séance : Madame Marguerite FONT

0000000000000

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour
I'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-147 du 7 fevrier 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de
certains personnels gérés par la direction générale de 1’administration du
ministére de I’Intérieur et arrété du méme jour fixant les taux des
indemnités et les modalités de compensation des astreintes ;

Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif a
I'indemnité d'astreinte attribuée a certains agents du ministére de
I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer (J.0.
du 15 avril 2003) ;

Vu le décret n°2003-545 du 18 juin 2003 modifié, relatif a
I’indemnité de permanence attribuée a certains agents du ministére de
1’équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et 1’arrété du méme jour,
relatif a 1’indemnisation des astreintes et a la compensation ou a la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement ;


http://www.ville-chaumontel.fr/

Vu 1’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité
d'astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministeres
charges du développement durable et du logement ;

Vu I’arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les
modalités de compensation des astreintes et des interventions des
personnels affectés au ministére de 1’Intérieur ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 27 février 2024 ;
Le Maire, propose a 1’Assemblée :

I. La mise en place de périodes d’astreintes
L’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle 1’agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a
I’obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’€tre en
mesure d’intervenir (dans un délai de 20 minutes) pour effectuer un
travail au service de l’administration. La durée de cette intervention
étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.
Afin d’assurer la bonne organisation des astreintes, sera mis a
disposition de 1’agent d’astreinte un véhicule de la mairie ainsi qu’un
portable et numéro professionnel.
Ces dispositions ne sont pas réservées aux agents titulaires, des
contractuels peuvent en bénéficier.

Certaines astreintes sont spécifiques aux agents de la filiére technique,
et d’autres aux agents de toutes les autres filieres.

A. Pour les agents de la filiére technique :

Il existe différentes catégories d’astreinte :

- Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit
commun et qui sont mises en ccuvre quand 1’agent est tenu,
pour les nécessités de service, de demeurer a son domicile ou a
proximité, afin d’€tre en mesure d’intervenir,

- Les astreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des
agents sont appelés a participer a un plan d’intervention dans
le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un événement soudain ou imprévu,

- Les astreintes de décision qui sont mise en ceuvre pour le
personnel d’encadrement pouvant étre joints directement par
1’autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale
du service, afin d’arréter les dispositions nécessaires.

Les astreintes seront mises en place pour :
» Suivi et maintenance des équipements publics (assainissement,
batiments...),
» Manifestations particulieres (Festishow, féte de la musique/14
juillet/ marché de Noél et autres manifestations ponctuelles)
> Evénements climatiques (neige, inondation...)
Les emplois concernés sont :
= agent technique polyvalent, agent des espaces
verts, chef d’équipe batiment/ voierie, chef
d’équipe espaces verts
= Directeur des services techniques



Dans le cadre d’une astreinte, I’employeur verse aux agents concernés
I'indemnité fixée par les arrétés sus visés pour la durée considérée
exclusive de tout repos compensateur.

B. Pour les agents des autres filieres :

Les agents de toutes filieres, hors filiére technique peuvent bénéficier
d’astreintes. A 1’inverse de la filiéere technique, il n’y a pas de
différenciation entre les trois types d’astreinte (exploitation, sécurité,
décision).

Un agent ne pourra percevoir qu’une seule et unique indemnité
d’astreinte pour une période concernée (cf tableau ci-dessous).

Les astreintes seront mises en place pour :

» manifestations particulieres (gestion de la journée électorale,
manifestations diverses, ...)
Les emplois concernés sont :
= Responsable des services a la Population,
= Responsable Rh,
= Agent de police municipale,

Dans le cadre d’une astreinte, I’employeur verse aux agents concernés
I'indemnité fixée par les arrétés sus visés pour la durée considérée, ou a
défaut, un repos compensateur (récupération du temps de travail dans les
conditions figurant aux tableaux ci-dessous), conformément aux tableaux
ci-dessous.

M. Modalités des interventions en période d’astreinte
Une intervention correspond a un travail effectif accompli par un agent
pendant une période d’astreinte. La durée du déplacement aller et retour
sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail effectif.

Ce temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est
rémunéré en sus de I’indemnité d'astreinte.

Il faut préciser qu’une méme heure d’intervention effectuée sous
astreinte ne peut donner lieu a la fois @ un repos compensateur et au

versement de I’indemnité d’intervention.

A. Pour les agents de la filiere technique :

Le décret n°2015-415 permet I’indemnisation des interventions pour les
agents non éligibles aux IHTS (Ingénieurs et Ingénieurs en chef)

Pour les agents éligibles au IHTS, (Techniciens, Agents de maitrise,
Adjoints techniques et Adjoints techniques des établissements
d’enseignement) 1’intervention est rémunérée par le paiement d’heures
supplémentaires.

Ne sont concernés par I|’indemnisation ou la compensation des
interventions sous astreinte que les ingénieurs territoriaux. Pour les
techniciens ou les adjoints techniques, les interventions qui conduisent
1’agent a dépasser ses obligations normales de service définies dans le
cycle de travail peuvent donner lieu au versement d’IHTS ou é&tre
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures
d’intervention éventuellement majorées sur décision de 1’organe
délibérant selon les taux applicables aux IHTS.



B. Pour les agents des autres filiéres :

Pour toutes les filieres (hors filiere technique), les périodes
d’intervention sont rémunérées ou a défaut peuvent faire 1’objet d’une
compensation par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures
de travail effectif majoré (cf. tableaux ci-dessous).

Il n’y a pas de cumul possible entre 1’indemnité et la compensation :
attribution de la compensation a défaut de l'indemnité. Mais, il y a
cumul entre I’indemnité d’astreinte et 1’intervention.

i, La rémunération et la compensation

Les obligations d’astreinte des agents sont déterminées par référence aux
modalités et taux applicables aux services de 1’Etat, suivant les régles et
dans les conditions prévues par les textes.

Une majoration de 50 % devra étre appliquée si l'agent est prévenu de
I’astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le

début de cette période.

TOUTES FILIERES (hors filiére technique)

PERIODE CONCERNEE MONTANT D,E REPOS
L'INDEMNITE COMPENSATEUR
par semaine compléte 149,48 € 1 journée 2
dg lundi matin au vendredi 45,00 € Y4 joumnée
ASTREINTE soir I :
du _vendredl soir au lundi 109,28 € 1 journée
matin
pour un samedi 34,85€ s journée
le dimanche ou les jours fériés 43,38 € 2 journée
pour une nuit de semaine 10,05 € 2 heures
Nombre d'heures de
Un jour de semaine 16 € de I'heure | fravail effectif
majoré de 10 %
Nombre d’'heures de
INTERVENTION Un samedi 20€ de I'heure | tfravail effectif
(pendant la majoré de 10%
période Nombre d’heures de
d’astreinte) Une nuit 24€ de I'heure | travail effectif
majoré de 25%
Nombre d'heures de
Un dimanche ou un jour férié | 32€ de I'neure | travail effectif
majoré de 25 %




FILIERE TECHNIQUE

MONTANT DE L'INDEMNITE REPOS
PERIODE . Astreinte| Astreinte
CONCERNEE ’Astrel.nie' de de COMPENSAT]
d’exploitation O z Ane EUR
décision| sécurite
par semaine
ASTREINTE | . 5iete 159,2@ 121€ | 149,48€
de weelend, du
vendredi soir au 116,2@ 76€ 109,28€
lundi matin
de nuit entre le
lundi et le sameldi
ou la nuit suivant 10.7% 10€ 10,05€ Aucune
un jour de compensatip
récupération n
le samedi 37,4& 25€ 34,8%
le dimanche oul  , sg 34,85€ | 43,38¢€
un jour férié
dans le cas d'urle
astreintee nuit
fractionnée 8,6 8,0&
inférieure 1
Beures 0
Agents éligibles aux Agents non
éligibles aux
CgE\IRCIIEI?:EE IHTS REPOS IHTS
COMPENSATEUR |NDEMNITE
125%premiéeres
INTERVENTION Un jou.r heures 16,00€
(pendant la demaine 127 % heures Equivalent aux
période ~ |suivantes “heures . 29 00€
d'astreinte Le samedi [200 % heures de | d’intervention ’
) nuit effectuées
De nuit 175 % heures de 22,00¢
Dimanche & jour
Le dimanche o J‘erle 22,00€
un jour férié

Le Conseil Municipal ;
Apres en avoir délibéré ;
A IPunanimité :

DECIDE de mettre en place les astreintes et les modalités
d’indemnisation ou de compensation des interventions au bénéfice des
agents titulaires et contractuels selon les modalités et compensations
exposées ci-dessus ;

DECIDE de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué ci-
dessus ;

CHARGE Monsieur le maire ou le trésorier, chacun pour ce qui les
concerne, de la mise en ccuvre de la présente décision ;

AUTORISE le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits et ont, les
membres présents, signé aprés lecture faite.

Signé électroniquement par :
SARAGOSA
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